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SECRETARIAT DU CONSEIL DE L'UE

~FICHE D'INFORMATION N° 2~

LA STRATEGIE DE LISBONNE

CROISSANCE ET EMPLOI

1. Qu'est-ce que la stratégie de Lisbonne?
La stratégie a été lancée en mars 2000 par le Censepéen réuni a Lisbonne.

Elle vise a moderniser et dynamiser I'économie@egone en établissant des orientations
communes pour les politiques économiques et dgl@mes Etats membres. Aprés des résultats
modestes au départ, la stratégie a été simplifiéedancée en 2005, I'accent étant clairement mis
sur la croissance et I'emploi sur la base de dextes: les grandes orientations des politiques
économiques (GOPE) des Etats membres et de la Coautéuet les lignes directrices pour les
politiques de I'emploi des Etats membres qui, ebégnsonstituent ledignes directrices

intégrées pour la croissance et 'empldi Les Etats membres ont été invités a élaborer des
programmes nationaux de réformeafin d'appliquer ces lignes directrices. Le Cansaiopéen a
en outre invité la Commission a présenter, engaatpendant aux programmes nationaux, un
"programme communautaire de Lisbonné portant sur I'ensemble des actions qui, au niveau
communautaire, pourraient compléter, favoriseeetarcer les actions nationales des Etats
membres dans quatre domaines prioritaiaesavoir:

l. connaissance et innovation

Il. libérer le potentiel des entreprises, notamnuers petites et moyennes entreprises (PME)
[l investir dans le capital humain et modernigsrmarchés du travail

IV.  énergie et changement climatique.

Pour plus de détails, voir les fiches d'informasiof 3 et 4.
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La stratégie de Lisbonne a joué un réle importanisd'économie européenne: la croissance est
remontée a prés de 3 % en 2007, le taux de chéabgissé pour s'établir a moins de 7 % et le
taux d'emploi a frélé les 65 %, I'amélioration thant en particulier les femmes et les travailleurs
plus agés. Pour la premiere fois depuis dix adgtiom d'emplois et gains de productivité ont &té d
pair, mais les turbulences récentes sur les mafof@xiers et le ralentissement de 'activité
économique aux Etats-Unis renforcent le risquedelération de la croissance pour 2008—2009.

2. Lancement du nouveau cycle de la stratégie dedbionne renouvelée pour la croissance
et I'emploi (2008-2010)

Le Conselil européen lancera le deuxiéme cycleals éns de la stratégie (2008-2010) et, a cet|
égard:

- confirmera que les lignes directrices intégréetualles (les GOPE et les lignes directrices
pour I'emploi) restent valables et qu'elles devnai&tre utilisées pour la période 2008-201
Le Conseil, dans ses formations ECOFIN et EPSCQ,iseité & adopter formellement les
lignes directrices intégrées, conformément au éait
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- souscrira aux recommandations par pays portaniesipolitiques économiques des Etats
membres et leurs politiques en matiére d'empleueta zone euro, élaborées par le Conseil
sur la base des propositions de la Commission. ds€il sera invité a les adopter
formellement.

Le nouveau cycle 2008-2010 de la stratégie seemisbement axé sur la mise en ceuvre et
I'approfondissement plutét que sur la fixation develles priorités, ainsi que sur le maintien d'un
cadre approprié pour les réformes. Un partenahist gtroit entre les Etats membres et la
Communauté est essentiel pour que la stratégiéstterine renouvelée soit couronnée de succes.

D'un coté, les Etats membres sont invités a aserdieurs programmes nationaux de réforme en
prévoyant des actions précises et concretes paouredsuite aux lignes directrices intégrées et aux
recommandations par pays; de l'autre, le nouveagrgmme communautaire de Lisbonne expose
les mesures essentielles au niveau de la Commudeva@t étre menées a bien pendant la
période 2008-2010.

Le Conseil européen devrait:

- réaffirmer que les quatre domaines prioritairggaouvés lors de sa réunion du printemps
2006 restent les piliers de la stratégie de Lislranouvelée et, dans le méme temps,
appeler a mettre davantage a profit les synergigseeces domaines;

- inviter la Commission et les Etats membres anisifeer, dans le cadre de la surveillance
multilatérale, I'échange de bonnes pratiques, not@mt en tirant pleinement parti de la
méthode ouverte de coordination, une coordinatffinace au sein de la zone euro revétant
une importance particuliére;

- appeler la Commission et les Etats membres @reef la participation des autres parties
concernées au processus de Lisbonne;
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indiquer qu'il est conscient du role que jouart cteurs locaux et régionaux en matiéere de
croissance et d'emploi. Une plus grande adhésiofedsemble des niveaux de pouvoir ay

programme pour la croissance et I'emploi permeltéfboration de politiques plus
cohérentes et plus efficaces;

souligner que la cohésion sociale, économiqueretoriale favorise également la
réalisation des objectifs de la stratégie de Ligmnenouvelée et saluer les progres qui o
eté accomplis dans I'affectation des aides octreyéetitre du Fonds de cohésion aux
programmes nationaux de réforme et a la mise enmexgl@s lignes directrices intégrées;

insister sur lI'importance que revét la stabilitéacroéconomique afin de pouvoir relever le
défis a plus long terme qui se profilent a I'horizbe cadre budgétaire de I'UE, tel qu'il es
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fixé par le pacte de stabilité et de croissancesé&\fournit les instruments nécessaires a ¢et

egard;

confirmer a nouveau qu'il importe de continugreafectionner la dimension sociale de I'U
dans le cadre de la stratégie de Lisbonne et fe@leir en particulier la nécessité de
poursuivre l'intégration des politiques économiquies politiques de I'emploi et des
politiques sociales.
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